CIRCULAR: BM-207-98

ASUNTO: Justificaciones de omisión de marcas de asistencia y ausencias al trabajo

FECHA: 20 de octubre de 1998

Por este medio esta Dirección les recuerda la, obligación de presentar las justificaciones de omisión de marcas de asistencia y ausencias al trabajo en el término dispuesto al efecto por el Área de Recursos Humanos, apercibiéndoles sobre las medidas disciplinarias que pueden adoptarse ante el abuso que algunos servidores presentan en su régimen de asistencia. Al respecto se le s reitera a los Jefes de Departamento y Coordinadores, su discrecionalidad y responsabilidad al justificar tardías, omisiones de marca, ausencias al trabajo, etc., sobre todo cuando no se presentan documentos  que demuestren  incapacidad por enfermedad u otra razón.

Al respecto, se le comunica que la Sección de Gestión del Área de Recursos Humanos ordinariamente envía el informe de control de asistencia de cada mes a los Jefes y Coordinadores, el, día dos del mes próximo siguiente y recibe, justiticacioness hasta el día nueve

de ese mismo mes.


Conforme estas disposiciones, se les informa que ESTA DIRECCIÓN NO AUTORIZARA 

NINGUNA JUSTIFICACIÓN DE OMISIÓN DE MARCA O AUSENCIA DESPUÉS DEL DIA 

NUEVE DE CADA MES, salvo , casos de excepción debidamente comprobados.  El funcionario que no 

justifique oportunamente se hará merecedor de las sanciones que imponga el Área de Recursos 

Humanos.

