


CIRCULAR: DG-407-00


ASUNTO: Procedimiento disciplinario


FECHA: 





Mediante la presente se deja SIN EFECTO alguno la Circular. No. 278, emitida en su oportunidad por el Lic. Mario Saborío Valverde, mediante la cual se establecieron los lineamientos de¡ procedimiento disciplinario a seguir en el Registro Nacional.





Por lo anterior, a partir de esta fecha, se deberá seguir el siguiente procedimiento:





1) En primera instancia deberá abrirse un proceso de investigación por el Organo Director del Procedimiento para determinar con precisión el tipo de falta cometida por el funcionario: Grave o Leve; llevando a cabo un análisis objetivo del expediente y la cual será de conocimiento del Departamento de Asesoría Legal del Registro Nacional.





2) Entratándose de FALTAS LEVES � que no impliquen suspensión o despido corresponderá al Director del Registro correspondiente, previa recomendación del Órgano Director del procedimiento, imponer la sanción verbal o por escrito, de la cual se enviará nota al Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que se introduzca en el expediente respectivo.





3) Entrantándose de FALTA GRAVE, el procedimiento a seguir requiere que la solicitud de la investigación sea presentada por la Dirección correspondiente ante la Dirección General, la cual enviará el expediente respectivo al Departamento de Asesoría Legal para su investigación. Finalizada la misma, el Departamento de Asesoría Legal remitirá un informe a la Dirección General, el cual consignará la recomendación para imponer la sanción disciplinaria que corresponda, según el mérito de los autos.





4) Entratándose de sanciones por anomalías en la ASISTENCIA, las mismas serán impuestas por el Departamento de Recursos Humanos, según corresponda.


